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4 La gestione dei servizi

Le informazioni ed i dati gestionali ed economici riportati nel presente capitolo e nelle
relative tabelle sono il risultato di una apposita indagine effettuata presso gli uffici degli
attuali enti gestori dei servizi idrici (Comuni e ASI) a cui € stato richiesto di aggiornare
quanto riportato nel Piano d’Ambito del 2002. Tale indagine non ha né le caratteristiche né il
significato di una nuova ricognizione complessiva sullo stato economico-gestionale dei
servizi idrici nell’ATO Idrico di Ragusa, ma va intesa come un sommario e rapido
aggiornamento od una ulteriore validazione dei dati rilevati con maggior dettaglio negli anni
2000 e 2001. L’anno di riferimento dell’aggiornamento dei dati & il 2008, anche se spesso,
soprattutto per alcune tipologie di dati, é stato possibile reperire o stimare solo informazioni
relative ad anni differenti.

4.1 1l personale impegnato

Nella Tabella 4.1 sono riportati i dati sul personale impiegato presso i Comuni ed il Consorzio
ASI ed afferenti al Servizio Idrico Integrato (SII). In tabella sono riportate le unita di
personale, la qualifica, funzione e servizio di pertinenza, la retribuzione lorda annua e la quota
di retribuzione che incide sul SII. Il Comune di Vittoria non ha fornito i dati relativi al
personale e pertanto in tabella, anche al fine di poter definire il modello gestionale (cfr.
Capitolo 7), e riportata una stima del personale afferente al 100% al SlI (penultima colonna
della Tabella 4.1) effettuata prendendo in considerazione i dati sul personale dei Comuni
aventi dimensioni simili, in termini di popolazione residente, a quelle di Vittoria (es.:
Modica). Il Comune di Ispica ha fornito i dati solo sulle unita di personale afferenti al SlI; le
unita afferenti al Sl al 100% sono state stimate utilizzando lo stesso metodo adottato per il
Comune di Vittoria.

Dai dati presenti in tabella si evince che il personale dell’ATO Idrico di Ragusa e pari a 188
unita (senza considerare i dati mancanti relativi al Comune di Vittoria). In particolare, sulla
base dei dati forniti dai singoli Enti e di quelli stimati come descritto in precedenza, tenuto
conto della percentuale con cui tale personale ricade sul SlII, il numero di dipendenti
equivalenti a quelli impiegati al 100% é pari a 184 unita.

Per quanto invece attiene ai dati prettamente economici, la retribuzione lorda del personale
afferente al Sll e pari a € 3.337.718,52 (in media, ogni unita di personale effettiva percepisce
una retribuzione annua lorda di circa 18.100 euro). I Comuni di Modica e Ragusa sostengono
i costi maggiori di personale afferente al servizio idrico con una retribuzione lorda annua
rispettivamente di 817.000 e 728.000 euro.
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4.2 Costi e ricavi delle gestioni

Nella Tabella 4.2 sono riportati i canoni di fognatura e depurazione (espressi in €/mc)
applicati da ciascun ente all’utenza finale. Alcuni Comuni hanno fornito i canoni relativi
all’anno 2009 in quanto i dati relativi al 2008 non sono disponibili. Inoltre, per quanto
concerne il Comune di Acate, il canone di fognatura e depurazione viene calcolato a forfait in
guanto non viene effettuata la lettura dei contatori. I canoni del servizio di acquedotto
risultano invece per lo piu essere articolati per fasce di consumo.

Nella Tabella 4.3 sono riportati gli importi fatturati ed incassati relativi ai servizi di
acquedotto, fognatura e depurazione. In alcuni casi, gli importi forniti dai singoli enti
interpellati sono valori che cumulano piu servizi. Ad esempio, I’importo fatturato dal Comune
di Chiaramonte Gulfi per il servizio fognario comprende anche gli importi relativi al servizio
depurazione.

Nella Tabella 4.4 sono riportati i dati (espressi in €) relativi ai costi e ricavi di gestione del
servizio idrico (anche in questo caso i dati forniti da alcuni Comuni sono dati cumulati relativi

a piu servizi).

4.3 Mutui in essere contratti dagli enti locali per i servizi idrici

Allo stato attuale, solo il Comune di Monterosso Almo non ha contratto mutui per il
finanziamento di opere idriche mentre il Comune di Scicli non ha fornito informazioni al
riguardo (Tabella 4.5). Anche il Consorzio ASI di Ragusa e Pozzallo non ha stipulato mutui
per la realizzazione delle opere in esame.

Il Comune di Ragusa rappresenta I’Ente che ha contratto il numero di mutui maggiore; per la
precisione, i mutui stipulati sono 14 per un importo totale finanziato di poco superiore a 9

milioni di euro.
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